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BIUDZETINES ISTAIGOS ,,VILNIAUS LAKSTINGALOS NAMAI*
2025 METU VEIKLOS PLANAS

1. Istaigos SSGG analiz¢ (atlickama kas 5 metus)

Vidinés silpnosios pusés

1. Didéjantis globojamy asmeny skaiCius ir

sunkéjanti jy sveikatos bikle.

2. Darbuotojy kaita dél perdegimo sindromo ir

darbo uzmokescio.
3. Didéjantis darbuotojy amziaus vidurkis.

4. Vaiky ir jaunuoliy apgyvendinimo viename

kambaryje sunkumai dél skirtingas negalias
turin¢iy asmeny poreikiy suderinimo ir jy
tenkinimo.

5. Kovalifikuotai parengty praktiniy mokymy

Vidinés stipriosios puseés

1.Istaigos patalpos renovuotos, sukurta saugi
aplinka, artima namy aplinkai ir pritaikyta
asmenims su judesio bei padéties sutrikimais.
2.Socialinio darbo personalas, pedagogai ir medikai
turi jgij¢ reikiamg iSsilavinimg, atestuoti, jgije
licencijas.

3. Darbuotojy kurybiskumas ir nuolat rengiamy
socialinio darbo ir edukaciniy projekty skaicius.

4, Vasaros socializacijos programos
jgyvendinimas, organizuojant 4-5 stovyklas per

stoka. metus vaikams ir jaunuoliams.
5. Specializuotos socialinés globos ir slaugos
paslaugy suderinamumas, teikiant paslaugas sunkig
negalig turintiems vaikams ir jaunuoliams.
6. Naujy socialinio darbo metody taikymas.
7. Glaudus bendradarbiavimas su vaiky ir
jaunuoliy tévais bei artimaisiais, socialiniais
partneriais.
ISorinés galimybés ISorinés grésmeés
1. Platus iSoriniy partneriy tinklas. 1. Socialinés globos pertvarkos reformos i§Siikiai ir
2. Studenty praktikanty ir  savanoriy | jstaigos veiklos neapibréZtumas.
jtraukimas | jstaigos veikla. 2. Per didelis vaiky skai¢ius Seimynose maZzina
3. Darbuotojy kompetencijos tobulinimas, | socialiniy paslaugy kokybe. Biitina jkurti jstaigos
jgyjant naujas kompetencijas. padalinius- 2 grupinio gyvenimo namus, kuriuose
4. Istaigos patalpy, kurios pagerinty apsigyventy 20 asmeny ir bendruomeninius namus
socialiniy paslaugy teikimo kokybe, vaikams.
jrengimo galimybés. 3. Energetiniy iStekliy, paslaugy, maisto produkty
5. Naujy socialinio darbo metody paieska, | kainy augimas.

bendradarbiaujant su aukStosiomis ir
profesinio rengimo mokyklomis.

4. Jstaiga negali teikti trumpalaikés socialinés
globos paslaugy naujiems vaikams i§ Seimy dél
viety trikumo.

5. Konkurencija su Vilniaus miesto sveikatos
priezitros jstaigomis dél sveikatos priezitiros
specialisty,

6. Bendradarbiavimo su sveikatos priezitiros
jstaigomis sunkumai: specialisty konsultacijy




laukimas 3-4 ménesius, mokamy paslaugy
skaiciaus didéjimas, nesuteikimas paslaugy
nustatyty laiku, mazina teikiamy sveikatos
priezitros paslaugy kokybe ir prieinamuma.

2. Tikslas ir uZdaviniai/priemonés paslaugy teikimo srityje:

Globos namy vizija

Tenkinti vaiky ir jaunuoliy poreikius, sudaryti palankias gyvenimo sglygas, grazinti asmens gebéjima
ripintis savimi ir integruotis | bendruomeng.

Globos namy misija:

Siekiame sudaryti geresnes salygas nejgaliems vaikams ir jaunuoliams atskleisti kiirybinius gabumus,
plésti pasaulio pazinimo ribas pagal kiekvieno asmens gebé¢jimus ir sutrikimo savitumag. Istaigos
bendruomené ripinasi jy gerove ir troksta atstoti vaikams ir jaunimui prarastg Seimg bei namus.

Globos namy vertybés: Unikalumas; Apsisprendimo teisé¢; Pagarba ir orumas; Etika;
Profesionalumas; Bendradarbiavimas.

Tikslas: organizuoti ir teikti dienos, trumpalaikés ir ilgalaikés socialines globos paslaugas vaikams
ir jaunuoliams su negalia, j socializacijos procesa jtraukiant vaiky ir jaunuoliy tévus bei socialinius
partnerius.

Globos namy ilgalaikiai strateginiai tikslai 2025-2027 metams

1. Teikti ilgalaike (dienos, trumpalaike) socialing globa, uztikrinanéig jstaigos paslaugy gavéjy
JvairiapusiSkus poreikius ir geriausig interesg, uZtikrinti jy saviraiSkg, motyvavima, skatinti ir padéti
integruotis ] bendruomeng.

2. Tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno jstaigos paslaugy gavéjo
reikmes, jiems uZtikrinant pasirinkimo teis¢, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir sudarant
galimybe palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, visuomene.

3. Teikti ilgalaike (dienos, trumpalaike) socialing globa nejgaliems asmenims, apgyvendinant juos
nedideléje grupéje bendruomenéje, taip sudarant jiems galimybes dalyvauti bendruomenés gyvenime.
4. Uztikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybg uz atlickamo darbo kokybg pagal pareigas ir
kompetencija.

5. Nuolat gerinti teikiamy paslaugy kokybe, atsizvelgiant | esamus ir biisimus paslaugy gavéjy
poreikius.

6. Vykdyti ligy prevencija, diagnostika, gydymo, slaugos bei reabilitacijos veikla.

7. Suteikti jstaigos personalui batinas darbo sglygas kokybiskai ir naSiai dirbti, uztikrinant socialines
garantijas ir geranoriska savitarpio supratimo atmosfera; gyvenime, sukurti gyvenamaja aplinka, kuo
artimesne Seimos aplinkai, kiek galima ilgiau iSlaikyti/atstatyti §iy nejgaliy asmeny socialinius bei
savarankisko gyvenimo jgiidZius.

Globos namy strateginiai uzdaviniai, veiklos kryptys 2025-2027 metams
1. Uztikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikima.

2. Sudaryti jstaigos paslaugy gavéjams kuo palankesnes gyvenimo salygas, uztikrinti saugia aplinka
ir profesionalig personalo pagalba.




3. Vystyti ir tobulinti socialines paslaugas, atsizvelgiant | Lietuvos socialinés globos srityje
vykstancius poky¢ius (pertvarka).

4. Atitikti jstaigos paslaugy gavéjy, socialiniy partneriy, steigéjo, finansuotojy ir tiekéjy ltikescius bei
poreikius.

5. Kasmet perziiiréti kokybes politika ir tikslus, siekiant nuolatinio jy tinkamumo.

6. Gerinti teikiamy paslaugy kokybés, vertinant paslaugy rezultatyvumg, tobulinant darbo
organizavima ir vykdant nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kelima.

7. Uztikrinti ir palaikyti auksta paslaugy gaveéjy pasitikéjimg jstaiga.

8. Teikti nuolating ir jvairiapuse pagalba istaigos paslaugy gavéjams, siekiant patenkinti individualius
poreikius, sudarant sglygas socialinei reabilitacijai ir integracijai j visuomeng.

9. Nuolat gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo sglygas.

10. Operatyviai valdyti paslaugy teikimo procesus ir uztikrinti rysj tarp padaliniy.

11. Racionaliai naudoti socialinei globai ir asmens sveikatos priezitrai skirtus isteklius.

Globos namy vadovybé jsipareigojimai:

1. Skirti pakankamus isteklius jstaigos veiklos tikslams ir kokybés politikai jgyvendinti.

2. Pripazinti darbuotojy nuopelnus, kiirybing iniciatyva ir skatinti juos tobulinti teikiamas paslaugas.
3. Sudaryti salygas nuolatiniam darbuotojy mokymuisi ir profesiniam tobuléjimui.

4. Sudaryti salygas, kad globos namy paslaugy gavéjams teikiamos socialinés paslaugas biity
kokybiskos ir saugios.

5. Palaikyti ir skatinti gerus globos namy paslaugy gavéjy ir darbuotojy tarpusavio santykius, skatinti
paslaugy gavéjy iniciatyva ir pasitilymus.

Metinio plano jgyvendinimas:

Metinio plano perziiira, jtraukiant darbuotojus, Paslaugy gavéjus, Paslaugy gaveéjy tévus - po 6
meénesiy.

2.1. 2025 mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil.

Nr.

Pastabos /

Paslaugos / veiklos
pavadinimas

Atsakingas strukturinis
padalinys

Viety
skaici
us

Planuojam
as
paslaugy
gavéjy
skaicius

Planuoja
mas

paslaugy
skaiCius

teikimo
laikotarpis

Bendrosios
socialinés paslaugos
Vilniaus miesto
bendruomenés
gyventojams-
informuoti ir
konsultuoti apie
teikiamas paslaugas.

Administracija

50

50

2025-01-01
2025-12-31

Dienos socialinés
globos paslaugos

2.1

Dienos socialinés
globos paslaugos
suaugusiems
asmenims

Socialinés globos ir
ugdymo paslaugy
skyrius

10

10

2025-01-01
2025-12-31




2.2 | Dienos socialinés Dienos socialinés 12 12 2025 m. Il
globos paslaugos globos padalinys ketvirtis-
vaikams su negalia | Subaciaus g. 49 2025-12-31

3. | Trumpalaikeés Socialinés globos ir 6 12 2025-01-01
socialinés globos ugdymo paslaugy 2025-12-31
paslaugos skyrius

Sveikatos priezitros ir
slaugos paslaugy
skyrius

4. | Ilgalaikés socialinés | Socialinés globos ir 76 76 2025-01-01
globos paslaugos ugdymo paslaugy 2025-12-31

skyrius

Sveikatos priezitiros ir

slaugos paslaugy

skyrius

Vaikai

Vaikai su negalia iki 18 | 16 16 2025-01-01
mety amziaus 2025-12-31
Socialinés globos namai

Globos seimyna 5 5 2025-01-01
vaikams iki 10 mety 2025-12-31
amziaus su sunkia

negalia

Socialinés globos namai

Suauge asmenys

Suauge asmenys su 43 43 2025-01-01
negalia 2025-12-31
Socialinés globos namai

Grupinio gyvenimo 9 9 2025-01-01
namai Gelvadiskiy g.70 2025-12-31

5. | Asmens sveikatos Sveikatos priezitros ir | 86 86 2025-01-01
priezitiros ir slaugos paslaugy 2025-12-31
organizavimo skyrius
paslaugos

6. | Specialiojo ugdymo | Socialinés globos ir 27 27 2025-01-01
ir ugdymo ugdymo paslaugy 2025-12-31
organizavimo skyrius
paslaugos
2.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas

Eil. Paslaugos teikimo tobulinimas Proceso ir (ar) priemonés Ivykdymo

Nr. (priemonés) vertinimo rodiklis terminas

Dienos socialinés globos paslaugos

2.2.1. | Plésti bendruomenines paslaugas- pradéti | Naujai jkurtas jstaigos padalinys- 2025 m. 1l

teikti dienos socialinés globos paslaugas | Dienos socialinés globos centras ketvirtis-
vaikams su negalia. vaikams Subaciaus g. 49 2025-12-31




2.2.2. | Organizuoti sensorinio ugdymo Individualiy uzsiémimy programa | 2025-02-01
programg lankytojams, turintiems sunkig | 3 kartus per savaite 2025-12-31
negalig.

2.2.3. | Organizuoti ergoterapijos ir 2-3 kartus per savaite 2025-01-01
Kineziterapijos programas. 2025-12-31

2.2.4. | Idiegti naujg socialinio darbo metoda. Alternatyvi komunikacija su 2025-12-31

Boardmaker metodu

2.2.5. | Bendradarbiauti su savanoriais, Savanoriy uzsiémimai 1 kartg per 2025-01-01
uztikrinant bendra veiklas ir iSvykas. savaite 2025-12-31

2.2.6. | Organizuoti sociokulttrinius uzsiémimus: | Ne maziau 1 i§vykos per savaite 2025-01-01
iSvykas ir ekskursijas | miesta, 2025-12-31
edukacines veiklas mieste.

2.2.7. | Kurti griztamaji ry$j su tévais, teikiant Metinés veiklos ataskaitos tévams | 2025-02-28
metines veiklos ataskaitas tévams. sudarymas ir pateikimas

2.2.8. | Atlikti dienos socialinés globos paslaugas | Apklausos anketos sudarymas, 2025-01-31
gaunanciy lankytojy tévy apklausa. vertinimo ankety duomeny

apdorojimas

Trumpalaikés socialinés globos paslaugos

2.2.9. | Tobulinti dienos uZzimtumo veiklas. Idiegta sensorinio lavinimo 2025-12-31
programa ir $okiy improvizacijos
uzsiémimai.

2.2.10 | Pritraukti savanorius / praktikantus. Organizuotos ne maziau 2 bendros | 2025-12-31

veiklos

2.2.11 | Idiegti nauja socialinio darbo metoda. AVEKKI metodo jdiegimas darbe | 2025-12-31

su asmenimis, turuciais ASS

2.2.12 | Atlikti trumpalaikés socialinés globos Apklausos anketos sudarymas, 2025-01-31
paslaugas gaunanciy lankytojy tévy vertinimo ankety duomeny
apklausa. apdorojimas

2.2.13 | Pateikti tévams ir globéjams informacija | EQUASS palaikymo ataskaitos 2025-02-28
apie jstaigos dalyvavimg EQUASS patikimas
palaikymo ataskaitg: parengtas tvarkas,
paslaugy kokybés vertinimg, rezultatus.

Ilgalaikés socialinés globos paslaugos

2.2.14 | Idiegti AVEKKI metoda darbe su vaikais | Jvykdytas metodo jgyvendinimo 2025-12-31

ir jaunuoliais, turinciais ASS.

planas pagal 3 veiklas:




2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.20

Idiegti ,,Zaliasis socialinis darbas
socialinése paslaugose* metoda,
pasirinktose 7 veiklos srityse:
Atlieky mazinimas;

Elektros taupymas;

Vandens taupymas;

TarSos prevencija;

Patalpy oro kokybe;
Transportas;

Komunikacija, i§silavinimas.

NoabkowhE

Idiegti naujg socialinio darbo metoda.

Jgyvendinti V8] Paramos vaikams centro
akredituota smurto prie§ vaikus prevencijos
programa ,,Esame saugis*.

Parengti j asmen;j orientuotus
individualius socialinés globos planus.

Praplésti dienos uzimtumo organizavimo
formas.

Organizuoti sudétingy atvejy aptarimus ir

ieskoti jy sprendimo budy.

Organizuoti paslaugy gavéjams renginius
apie Zzmogaus teises (gyventojy taryba).

1. Parengti ne maziau 7
paslaugy gavéjy simptomy
ir elgesio poky¢iy profiliai.

2. Parengti 2 darbuotojy
veiksmy planai: 1)
Darbuotojy veiksmy
nenumatytais atvejais
planas; 2) Darbuotojy
veiksmy planas ypatingais
atvejais.

3. Ypatingy atvejy aptarimai ir
diskusijos, ne maziau 5
atvejy.

Igyvendintas veiksmy planas pagal
pasirinktas 7 veiklas.

Alternatyvios komunikacijos su
Boardmaker metodu priemoniy
parengimas ne maziau kaip 15-ai

paslaugy gavéjy.

Igyvendinta V§] Paramos vaikams
centro akredituota smurto pries vaikus
prevencijos programa ,,Esame saugus.

Asmeniui suprantami individualiis
socialinés globos planai 74
paslaugy gavéjams.

Renovuoti sensorinj kambari,
1sigyti ne maziau 2 sensoriniy
priemoniy.

Draminés terapijos uzsi€émimai 1
karta per savaitg.

Darbuotojy susirinkimy, kuriy metu
analizuoti sudétingi atvejai ir
nagrinétos problemos, skai¢ius- ne
maziau 4.

Organizuota ne maziau 4
Gyventojy tarybos susirinkimy

2025-12-31

2025-12-31

2025-12-31

2025-12-31

2025-12-31

2025-01-01
2025-12-31

2025-12-31




2.2.21 | Vykdyti JST programg ir pritraukti Ne maziau 2 ilgalaikiy savanoriy 2025-12-31
ilgalaikius savanorius.

2.2.22 | I8plésti vasaros uzimtumo, laisvalaikio Organizuotos 4 vasaros poilsio 2025-12-31
uzimtumo veikla, rengiant vaiky ir stovyklos 30 vaiky ir jaunuoliy
jaunuoliy vasaros poilsio stovyklas.

2.2.23 | Organizuoti jstaigos vidaus medicininj Vidaus medicininio audito 2025-12-31
auditg. ataskaitos parengimas

2.2.24 | Uztikrinti informacijos sklaida per Atnaujintas jstaigos informacinis 2025-12-31
istaigos interneting svetaing ir socialinius | biuletenis internetinéje svetainéje
tinklus. ne maziau 2 kartus per metus

www.lakstingalosnamai.lt
Facebook profilis
Grupinio gyvenimo namai ,,Smélyné*

2.2.25 | Plésti  bendruomeninius  rySius  su | Organizuoti ne maZiau 4 renginiai | 2025-01-01-
»Smelynés® bendruomenés nariais. Testi | su bendruomene: 2025-12-31
bendradarbiavima su esamais partneriais. - Kaimyny diena;

- Popieté ,,Kvieciu | svecius®;
- Pyragy diena;
- Advento popiete.
2.2.26 | Itraukti paslaugy gavéjus | naujas | Jtraukti ne maziau 6 paslaugy 2025-01-01-
uzimtumo veiklas. gavéjai | Verslo ir svetingumo 2025-12-31
profesinés karjeros centro
profesinio mokymo programas ;
Itraukti ne maziau 3 paslaugy
gavéjai | socialinj projekta su
,»Pirmas blynas®.

2.2.27 | Organizuoti vasaros poilsio stovyklas | Organizuotos 3 vasaros poilsio | 2025-06-01-
GGN gyventojams. stovyklos su partneriais. 2025-08-31
Parengti individualius socialinés globos | 9 paslaugy gavéjy ISGP suprantama | 2025-12-31

2.2.28 | planus, orientuotus j asmenj suprantama | kalba.
kalba.

2.2.29 | Organizuoti kiirybinés veiklos | Organizuoti  kirybinés  veiklos
uzsiémimus, mokyti naujy techniky. uzsiémimai 1 karta per savaitg, | 2025-01-01-

bendradarbiaujant su vaiky ir | 2025-12-31
jaunimo klubu ,,Klevas”.

2.2.30 | Stiprinti komandinj darba, organizuojant | Organizuota 12 nuotoliniy | 2025-01-01-
komandos susirinkimus. komandos susirinkimy. 2025-12-31

Socialiniy paslaugy kokybés standarto EQUASS palaikymas



http://www.lakstingalosnamai.lt/

2.3. Palaikyti EQUASS kokybés sistemg

jstaigoje.

2.3.1. | Gerosios patirties skleidimas. Aplankyty socialiniy istaigy | 2025-01-31-
skaiCius- ne maZziau 2. 2025-12-31
Gerosios patirties  pasidalijimas,
priimant jstaigas [staigoje, jstaigy
skai€ius- ne maziau 3.

2.3.2. | Organizuoti mokymosi veiklas, kurios Darbuotojy pritaikiusiy | 2025-01-31-

padéty auginti kokybés kultiirg jstaigoje. | kompetencijos tobulinimo renginyje | 2025-12-31
jgytas Zinias praktikoje, skaicius.

2.3.3. | Pagerinti paslaugy gavéjy jsitraukima j | Analizuoti  pasiektus rezultatus: | 2025-01-31-

veiklas. priezastys, kodél j kai kurias veiklas | 2025-12-31
paslaugy gavéjai maziau jsitrauke.

2.3.4. | Islaikyti/ pagerinti paslaugy gavéjy teisiy | Paslaugy gavejy skaicCius, | 2025-01-31-

uztikrinima. pasinaudojusiy  teise  dalyvauti | 2025-12-31
visuomeniniame gyvenime.

2.3.5. | Islaikyti/ pagerinti partnerystés rezultatus. | Darbuotojy  suteiktos  pagalbos | 2025-01-31-
ugdymo/dienos centrams teikimo | 2025-12-31
daznumas.

2.3.6. | I8laikyti/ pagerinti paslaugy gavéjy | Igalinimo rodiklis - paslaugy | 2025-01-31-

igalinimo rezultatus. gavejy, igijusiy naujg gyvenimo | 2025-12-31
1gtdj/igiidzius, skaiCius per metus,
lyginant su bendru gyventojy
skai¢iumi.
Ivertinti treciai grupei dél turimo | 2025-01-31-
savarankiskumo lygio, gebéjimy bei | 2025-12-31
pagalbos poreikio priskirty asmeny
igalinimo rezultatg.
2.3.7. | Patobulinti Gyvenimo kokybés | I-11 gr. paslaugy gavéjai, kuriy | 2025-01-31-
koncepcija. gyvenimo kokybe pager¢jo | 2025-12-31
(procenting iSraiska).
Saugios aplinkos uZtikrinimas III gr.
paslaugy gavéjams.
2.3.8. | ISlaikyti/ patobulinti paslaugy gavéjy | Tirti Kiek paslaugy gaveéjy jsitraukia | 2025-01-31-
jsitraukimo j ISPG sudaryma rezultatus. | j aktyvy, pasyvy ISGP sudaryma. | 2025-12-31
Kiek Paslaugy gavéjy nejsitraukia j
ISGP, uz juos tai atlieka socialinis
darbuotojas. Budai, kuriais paslaugy
gavéjai jtraukiami ] ISGP sudaryma
ir vertinima.
2.3.9. | ISlaikyti/ pagerinti paslaugy naudos | Matuoti bei pateikti paslaugy nauda | 2025-01-31-
gavéjams rodiklius. paslaugy gavéjams individualiu | 2025-12-31
lygiu.

2.3.10 | Islaikyti/ pagerinti steigéjo, personalo bei | Matuoti ir kity suinteresuotyjy Saliy | 2025-01-31-

partneriy  pasitenkinimo  socialinémis | (personalo, steigéjo, socialiniy | 2025-12-31
paslaugomis rezultatus. partneriy) pasitenkinima




paslaugomis bei paslaugy teikimo
procesu.

Stiprinti tévy ir artimyjy jsitraukima
1 socialiniy paslaugy kokybés
tobulinima.

2.3.11 | Pasilyginti su panaSiomis socialines | Jdiegtos jstaigoje ne maziau kaip 1- | 2025-01-31-
paslaugas teikianCiomis jstaigomis ir | 2 naujovés, perimant geraja patirtj i§ | 2025-12-31
patobulinti paslaugy teikimo procesa. panasias  paslaugas  teikianCiy

Istaigy.

2.3.12 | Organizuoti Svent¢ paslaugy gavéjy | Ne maziau kaip viena Sventé 2025-12-31

. artimiesiems.

2.3.13 | Organizuoti bendra renginj su partneriais | Ne maziau kaip vienas renginys 2025-12-31

Vilniaus miesto mastu.

2.4. Paslaugy kokybés kontrolés priemonés:

2.4.1. EQUASS paslaugy kokybés sistemos palaikymo kontrolé 2025 m. gruodzio ménesj;

2.4.2. Biudzetinés jstaigos ,,Vilniaus Lakstingalos namai*“ socialinés globos atitikties Vaiky su
negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normoms, taikomoms vaiky su negalia globos
namams, specializuotiems slaugos ir socialinés globos namams ir bendruomeniniams vaiky globos
namams, jsivertinimas 2025 m. rugséjo ménesj;

2.4.3. Biudzetinés jstaigos ,,Vilniaus Lakstingalos namai“ socialinés globos atitikties Senyvo
amziaus ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normoms,
taikomoms socialinés globos namams, specializuotiems slaugos ir socialinés globos namams ir
grupinio gyvenimo namams, jsivertinimas 2025 m. rugséjo ménesj;

2.4.4. Biudzetinés jstaigos ,,Vilniaus Lakstingalos namai“ socialinés globos atitikties Senyvo
amziaus, suaugusiy asmeny su negalia ir vaiky su negalia dienos socialinés globos normoms,
taikomoms dienos socialinés globos centrams ir kitoms socialinés globos jstaigoms, jsivertinimas
2025 m. rugs¢jo menesj,

2.4.5. pagal poreikj, bet ne re€iau kaip vieng karta per metus atlickamas paslaugy gavejy socialinés
globos poreikio vertinimas (2025 m. rugpjicio ménesis) ;

2.4.6. vieng kartg per metus sudaromi paslaugy gavéjy individualiis socialinés globos planai (2025
m. rugs€jo ménesis);

2.4.7. vieng kartg per metus atlickamas paslaugy gavéjy pasiekty rezultaty jvertinimas (2025 m.
rugséjo meénesis);

2.4.8. vieng kartg per metus vykdoma dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy gavéjy tévy
apklausa (2025 m. lapkri¢io- gruodzio ménesiais);

2.4.9. vieng kartg per metus atlickamas vidaus medicininis auditas (2025 m. spalio- gruodzio
ménesiais);

2.4.10. vieng kartg per 2 metus perzitirimos jstaigos konfidencialumo procediiros;

2.4.11. teikiamos metinés ir ketvirtinés jstaigos veiklos ataskaitos;

2.4.12. kas 6 ménesius atnaujinamas jstaigos informacinis biuletenis internetinéje svetaingje;

2.4.13. vieng kartg per metus vertinamas darbuotojy kompetencijy tobulinimo planas.

3. Istaigos ir ZmogiSkyjy iStekliy valdymas



Tikslas: gerinti personalo valdyma ir kvalifikacijos kélima.

3.1. uzdavinys. Tobulinti personalo ir jstaigos valdymo dokumentacija.

Priemonés Rodikliai Terminai
3.1.1. Pakeisti jstaigos strukttirg ir | Pakeista jstaigos struktiira. 2025-03-01
pareigybiy sarasa dél pakeisto Suderintas ir patvirtintas naujas

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy Jstaigos pareigybiy sarasas.
darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba

]statymo.

3.1.2. Uztikrinti jstaigos darbuotojy | Perzitirétos jstaigos tvarkos, padaliniy | 2025-12-31
asmens duomeny apsauga, nuostatai, pareigybiy aprasymai ar

igyvendinant 2016 m. balandzio atitinka asmens duomeny jstatymo

27d. Europos Parlamento ir nuostatas.

Tarybos reglamentg (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos,
tvarkant asmens duomenis.

3.1.3. Parengti vidaus medicininio | Vidaus medicininio audito aprasai ir 2025-09-01
audito aprasus ir formas. formos

3.1.4. Perziuréti ir papildyti 2024 Istaigos 2025 mety dokumentacijos 2025-11-01
mety dokumentacijos plang. planas ir registry sarasas

3.2. uzdavinys. Vertinti darbuotojy veikla, sudaryti salygas darbuotojy skatinimui ir motyvavimui.

Priemonés Rodikliai Terminai
3.2.1. Metinis darbuotojy veiklos Individualiy pokalbiy skai¢ius su 2025-02-28
vertinimas: organizuoti darbuotojais. Metinio pokalbio metu

individualius metinius pokalbius su | padalinio vadovas vertina, ar zinias,

darbuotojais. igytas kvalifikacijos tobulinimosi

renginio metu, darbuotojas pritaike
darbe, kaip tai planavo padaryti.. Kaip
zinios buvo pritaikytos praktiskai,
jraSoma darbuotojo veiklos vertinimo

iSvadoje.
3.2.2. Jtraukti socialinius Darbuotojy, dalyvaujanciy socialinés | 2025-01-01-
darbuotojus ir specialistus | globos paslaugy teikimo jsivertinimo | 2025-12-31
socialinés globos paslaugy komisijoje, Vaiko gerovés komisijoje,
planavima, teikimg ir vertinima. Globotiniy asmeniniy pinigy apskaitos

komisijoje ir kt. komisijose skai€ius
Darbuotojy i(si)traukimo i paslaugy
planavima, kiirimg ir vertinima
anketos pildymas, rezultaty
apibendrinimas ir paskelbimas.

3.2.3. Fiksuoti griztamaji rys§j i$ Ankety po kompetencijos mokymy 2025-01-01

darbuotojy, planuojant pildymas. 2025-12-31
kompetencijos tobulinimg. Ankety rezultaty apibendrinimas ir

paskelbimas
3.2.4. Plétoti inovatyvias Idiegtos gerosios praktikos priemonés | 2025-01-01

darbuotojy motyvacijos priemones. | apie tinkamos paramos darbuotojams | 2025-12-31




arba kolegoms teikimo btidus- ne
maziau 2 priemongs.

3.2.5. Organizuoti testing Seimyny | Organizuota 8 val. grupiné socialiniy | 2025-12-31
socialiniy darbuotojy supervizija, | darbuotojy supervizija.
didinant jy  kompetencijg ir
motyvacija.
3.2.6. Organizuoti komandinio darbo | Darbuotojy, kuriems organizuoti 2025-12-31
mokymus padaliniy vadovams ir | mokymai komandinio darbo tema- 10
administracijos darbuotoms.
3.2.7. Gerinti naujai priimty Vykdyti mentoriy vidinio tinklo veiklg | 2025-01-01
darbuotojy adaptacija, skatinti likti | jstaigoje. 2025-12-31
istaigoje dirbancius aukstyjy ir
profesiniy mokykly studentus. Darbuotojy, kuriuos globoja vidinis
mentorius, skai¢ius- 4.
3.2.8. Organizuoti komandinio Jstaigos 30-mecio jubiliejaus renginys. | 2025-05-14
darbo stiprinimo renginius. Slaugytojo dienos paminéjimas. 2025-05-12
Socialinio darbuotojo dienos
pamingjimas. 2025-09-27
Motyvaciné darbuotojy ekskursija 2025-12-31

3.3. uzdavinys. Parengti ir vykdyti darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo plana.

personalui:

Priemonés Rodikliai Terminai

3.3.1. Privalomi pirmos Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31

medicininés pagalbos mokymai. skaicius- 30

3.3.2. Privalomi socialinés globos Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31

istaigos darbuotojy higienos skaicius- 15

1giidZiy mokymai.

3.3.3. Veiklos, susijusios su maisto | Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31

tvarkymu, mokymai. skaiCius-4

3.3.4. Veiklos, susijusios su Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31

medicininiy atlieky tvarkymu, skai¢ius- 5

mokymai.

3.3.5. Darby saugos mokymai. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31
skaiCius- 112

3.3.6. Civilinés saugos mokymai. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31
skaiCius- 112

3.3.7. Smurto ir priekabiavimo Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy 2025-12-31

prevencijos mokymai. skai¢ius- 100

3.3.8. Organizuoti kompetencijos Kursai, seminarai, konferencijos 2025-01-01

tobulinimg sveikatos prieziiiros 2025-12-31

specialistams.

3.3.9. Organizuoti kompetencijos Kursai, seminarai, konferencijos 2025-01-01

tobulinimg pedagogams. 2025-12-31

3.3.10.0rganizuoti kompetencijos Kursai, seminarai, konferencijos, 2025-01-01

tobulinimg socialinio darbo supervizijos, vizitai jstaigose ne 2025-12-31




- kriziy valdymo ir deeskalacijos
techniky mokymai;

- individualios priezitiros
darbuotojy testiniai 160 val.
mokymai (2025- 2026 metais) 30
darbuotojy.

maziau 16 val. per metus vienam
darbuotojui

mokymuose bei Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro
renginiuose.

3.3.11. Organizuoti kompetencijos Kursai, seminarai, konferencijos 2025-01-01

tobulinimg administracijos 2025-12-31

darbuotojams.

3.3.12. Jgyvendinti socialiniy Darbuotojy, jgijusiy socialinio 2025-01-01

darbuotojy atestacijos programa. darbuotojo atestacing kategorijg 2025-12-31
skaiCius- 1.

3.3.13. Stiprinti darbuotojy Organizuotos ne maziau 10 studenty 2025-12-31

mentoriy kompetencijg ir praktikos

bendradarbiauti su Vilniaus

Kolegija, organizuojant socialinio

darbo ir slaugos specialybés

studenty praktikas jstaigoje.

3.3.14. Dalyvauti Lietuvos Konferencijos, seminarai — dalyvauti 2025-01-01

socialiniy darbuotojy asociacijos ne maziau 5 renginiuose 2025-12-31

3.4. uzdavinys. Igyvendinti priemones, uZtikrinancias darbuotojy sauguma ir gerinancias jy darbo

salygas.
Priemonés Rodikliai Terminai
3.4.1. Organizuoti mokymus Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose, | 2025-12-31
socialiniams darbuotojams ir skaicius - 20
slaugytojams apie streso valdyma.
3.4.2. Organizuoti darbuotojy, Darbuotojy, dalyvaujanciy 2025-01-01
dirbanciy su vaikais, turinciais aptarimuose, skaicius- 4 2025-12-31
elgesio ir/ar emociniy sunkumy,
konsultacijas VSI ,,Sotas* .
3.4.3. Teikti psichologo Suteikty konsultacijy skai¢ius- ne 2025-01-01
konsultacijas Seimyny maziau 10 2025-12-31
darbuotojams d¢l sudétingy atvejy.
3.4.4. Organizuoti sudétingy atvejy | Darbuotojy susirinkimy, kuriy metu 2025-01-01-
aptarimus ir ieSkoti jy sprendimo analizuoti sudétingi atvejai ir 2025-12-31
budy. nagrinétos problemos, skaicius- 4
3.4.5. Aptarti darbuotojy savijauta | Metiniy pokalbiy su darbuotojais 2025-01-01-
Seimynoje ir galimybes keisti skai¢ius 2025-02-28
Seimyng per darbuotojy metinius
pokalbius.
3.4.6. Uztikrinti darbuotojy fizinj Parengtas ir jgyvendintas profesinés 2025-12-31

sauguma.

rizikos veiksniy Salinimo ir mazinimo
priemoniy planas.




4. Istaigos veiklos organizavimas.

4.1. uzdavinys. Vykdyti patalpy priezitirg ir remontg.

Priemonés Rodikliai Terminai
4.1.1. Sanitariniy patalpy remontas | [rengti 2 papildomi tualetai 2025-12-31
Kastony ir Zilvi¢iy Seimynose, Kastony ir Zilvi¢iy $eimyny
jrengiant papildoma tualeto patalpa. | sanitarinése patalpose
4.1.2. Jrengti 3 pandusus 1-o aukSto | Jrengti 3 pandusai 2025-12-31
laiptinése.
4.1.3. Jrengti zaibolaidj, Irengtas zaibolaidis, evakuaciniai 2025-12-31
evakuacinius laiptus, prieSgaisring | laiptai, prieSgaisriné informaciné
informacing sistemag grupinio sistema GGN
gyvenimo namuose Gelvadiskiy
g.70.
4.1.4. Pakeisti 2 korpuso Jrengtas naujas liftas (gavus 2025-12-31
susidévéjusi keltuva i lifta. papildomas 1ésas)
4.1.5. Jrengti nauja lauko pavésine. | Irengta lauko pavésiné 2025-10-31
4.2. uzdavinys. Gerinti jstaigos materialing bazg.
Priemoné Rodikliai Terminai
4.2.1. Organizuoti vieSuosius Viesyjy pirkimy skaicius 2025-01-01-
pirkimus pagal pirkimy plang. 2025-12-31
4.2.2. Nupirkti baldus ir priemones | [rengtos ir apriipintos priemonémis | 2025-03-01
dienos centrui Subaciaus g.49. dienos centro patalpos.
4.2.3. Isigyti kélimo sistemas su Kélimo sistemos ne maziau 3 2025-12-31
priedais paslaugy gavéjy paslaugy gavéjy kambariuose
kambariuose.
4.2.4. Atnaujinti Sensorinio [sigyti ne maziau 2 vnt. jrangos 2025-12-31
kambario jranga.
5. Planuojama projektiné veikla
Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir | Partneriai Naud | Finansavim | Igyvendi
Nr. | pavadinimas laukiamas rezultatas 0S as nimo
gavéj laikotarp
y IS
skaici
us
1. | Projektas Tikslas - Europos socialiniy | VS] Valakupiy | 92 Projekto 2025-02-
,»Socialiniy paslaugy kokybés sistemos | reabilitacijos 1€Sos -28
paslaugy kokybés | (toliau — EQUASS) palaikymas | centras
uztikrinimas Istaigoje, siekiant igyti
Lietuvoje* EQUASS Assurance sertifikatg.
Veiklos - 1. jstaigy darbuotojy
mokymai (2 d. trukmés);
2.EQUASS palaikymas
jstaigoje  ir tam  skirtos
EQUASS konsultanto




konsultacijos;
1Sorés auditas
4.rezultaty sklaida.
Laukiamas
EQUASS
sertifikatas.

3.EQUASS
Istaigoje;

rezultatas-
Assurance

Vilniaus  miesto
savivaldybés
vasaros
socializacijos
programa ,,Vaiky
vasaros poilsis‘

Tikslas. Vaikams su sunkia
negalia sudaryti salygas pabiti
prie juros, mokyti savarankisko
gyvenimo igudziy,
savarankiskumo. Plétoti vaiky
ir jaunuoliy galimybes, stiprinti
fizing sveikatg.

Planuojamos veiklos.
Savarankisko gyvenimo
igidziy mokymas, maudymasi
jurose, muzikiniai uzsiémimai,
meninés veiklos uzsiémimai.
Laukiamas rezultatas.
ISmoks bendravimo jgiidziy,
uzmegs draugyste ir susiras
naujy draugy, igys pasitikéjimo
savimi ir iSmoks grupinio
elgesio normy ir taisykliy.

Vilniaus miesto
savivaldybé

30

1000 Eur

2025-03-
01-
2025-10-
01

Bendras B]
,,Vilniaus
Lakstingalos
namai“ ir MB
,Pirmasis blynas*
socialinis projektas

Tikslas: profesinis jaunuoliy
mokymas praktinéje aplinkoje.
Veiklos:  darbiniai  maisto
gaminimo uzsiémimai, klienty
aptarnavimo veikla,.

Laukiamas rezultatas: per 3
metus jaunuoliai jgis profesiniy
maisto ruoSos ir klienty
aptarnavimo veiklos jgudzius,
gebés dirbti kavingje
savarankiskai.

MB

blynas*
LR  socialinés
apsaugos ir
darbo ministerija

,,Pirmas

Projekto
1éS0s

2025-01-
01-2027-
05-01

Testinis  projektas
su Lietuvos dailés
muziejaus  Meno
pazinimo centru

Tikslas- organizuoti
edukacinius uzsiémimus.
Planuojamos veiklos-
edukaciniai dailés uzsiémimai
Laukiamas rezultatas-
jtvirtinti turimus gebéjimus ir
mokyti naujy meniniy jgiidziy
kompetencijy.

Lietuvos dailés
muziejaus Meno
pazinimo centras

30

2025-02-
01
2025-12-
31

Testinis  projektas
su studija
,,Artoteka“

Tikslas- organizuoti edukacing
veikla.
Planuojamos
edukacing veikla.

veiklos-

Studija
,Artoteka“

25

2025-02-
01
2025-12-
31




Laukiamas rezultatas-

jtvirtinti  vaiky ir jaunuoliy
turimus gebéjimus ir mokyti
naujy meniniy jgudziy
kompetencijy.

Projektas ,.Sokyje
sutinku  kitg™ su

Lietuvos Sokio-
judesio  terapijos
asociacija

Tikslas: dalyvauti asociacijos
vedamuose Sokio
improvizacijos uzsiémimuose;
Laukiamas rezultatas:
jtvirtinti turimus geb¢jimus ir
mokyti naujy meniniy jgidziy
kompetencijy, sukurti saugia
erdve kiirybinei raiskai,
bendravimui, visapusiskam

ugdymui.

Lietuvos Sokio-
judesio terapijos

asociacija

20

- 2025-03-
01
2025-12-
31

6. Finansiniai iStekliai.

2025 metams planuojami finansiniai iStekliai pagal 1€Sy Saltinius

tikst. Eur
Planuojami finansiniai istekliai 2025 Padidéjimas
m. /
Finansavimo $altiniai darbo o sumazéjimas Pasikeitimy priezastys
uzmokes ilgalaikiam proc.
Ciui ir prekéms ir turtui lyginant su
Sodrai paslaugoms jsigyti 2024 m.
01 - Savivaldybes ) D . "
biudzeto 1é%os Dél soma.lln; darl?q '(prbancu}
1800,3 +3,7 | darbuotojy DU didéjimo
0266 - Valstybés
biudzeto specialioji
tikslin¢ dotacija 788,2 13,4 -11,5 | Nepilnai gautas finansavimas
2118 - Tikslinés 1ésos
profsajungos nariy
darbo uzmokesciui
20,3 +6,8
2120 — Socialiniy
paslaugy srities
darbuotojy koeficienty
didinimui 411 15.9
20 - Savivaldybés
biudzetas (specialioji 360,0 +5,9 | Padidéjo asmeny, gaunangiy
programa/lésy uz iSmokas skai¢ius
paslaugas surinkimas) 40,0 + 4 kartai
00- Globos iSmoky 1éSos 750
11- Kity savivaldybiy
mokéjimas uz paslaugas
ju gyventojams 21,5




mokeéjimas uz paslaugas

00 — Kity savivaldybiy
ju gyventojams

18,6

Bendra 2025 metams planuojama
suma jstaigai islaikyti

7. Vidaus iS iSorés komunikacija.

3178,4 tukst. Eur

Tikslas: efektyvinti viding ir iSoring komunikacija.

7.1. uzdavinys. Gerinti vidinius informacijos sklaidos btidus.

Priemonés Rodikliai Terminai
7.1.1. Organizuoti darbuotojy Uzsiémimuose dalyvavusiy 2025-01-01-
susirinkimus, supazindinant su darbuotojy skaicius- 60. 2025-12-31
EQUASS projekto audito
rekomendacijomis ir jy vykdymu.
7.1.2. Informuoti darbuotojus apie 2 visuotiniai darbuotojy 2025-01-28
jstaigos veikla, jos poky¢ius ir veiklos | susirinkimai 2025-08-26
rezultatus 2 kartus per metus.
7.1.3. Organizuoti atskiry padaliniy Atskiry padaliniy darbuotojy 4 | 2025-01-01-
darbuotojy susirinkimus vieng karta susirinkimai 2025-12-31
per ketvirt;.

7.2. uzdavinys. Intensyvinti jstaigos ir jos vykdomos veiklos vieS§inima.
Priemonés Rodikliai Terminai
7.2.1. Vieng kartg per 6 ménesius Atnaujinta informacija apie 2025-06-01
atnaujinti informacijg apie jstaigg Istaiga 2025-12-15
interneto svetainéje.
7.2.2. Skleisti geraja jstaigos patirtj Informacija ir nuotraukos apie Nuolat
per socialinius tinklus. jstaigos veikla Facebook

profilyje
7.2.3. Skleisti geraja kaimynystés Informacija ir nuotraukos apie Nuolat
patirtj apie Grupinio gyvenimo namus. | jstaigos veiklg Facebook
profilyje

7.3. uzdavinys. Organizuoti socialines iniciatyvas.
Priemones Rodikliai Terminai
7.3.1. Bendradarbiauti su Lietuvos | Organizuota  Pyragy  diena, | 2025-12-31
keliy policijos tarnyba, organizuojant | surinktos léSos vaiky ir jaunuoliy
bendras akcijas. edukaciniams poreikiams.
7.3.2. Organizuoti savanoriy veikla, | Pritraukty savanoriy skai¢ius | 2025-12-31
pritraukti savanorius. pagal sutartis- 2
7.3.3. Vykdyti bendrg projekta su Organizuoti ne maziau 2 bendri | 2025-12-31

socialiniais partneriais- Fabijoniskiy
socialiniy paslaugy namais.

renginiai

7.3.4. Vykdyti pilietines iniciatyvas.

Organizuotos ne maziau 4
iniciatyvos:




Pilietiné Sausio 13-0si0S
iniciatyva;

Projektas skirtas
Pasaulinei Dauno
sindromo dienai “AS ir
Tu-su saulytém mes
kartu™;

Tolerancijos diena;
Draugo diena.

2025-01-13

2025-03-21

2025-11-16
2025-11-29




