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NUOTOLINIO DARBO BIUDZETINEJE ISTAIGOJE,,VILNIAUS LAKSTINGALOS
NAMAI" TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo biudZetineje istaigoje ,,Vilniaus LakStingalos namai" tvarkos apra5as

(toliau - Apra5as) nustato nuotolinio darbo tvarkq biudZetineje istaigoje ,,Vilniaus Lak5tingalos
namaioo (toliau - fstaiga).

2. Nuotolinis darbas - darbuotojo (toliau - darbuotojas) tarnybiniq funkcijq ar jq dalies
vykdymas vis4 arba dali darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su [staigos direktoriumi
suderinta tvarka ir s4lygomis, naudojantis informacinemis technologijomis.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Galimybe dirbti nuotoliniu b0du gali pasinaudoti visi {staigos darbuotojai, i5skyrus tuos
darbuotojus, kuriq veiklos pobfldis ir specifika neleidZia jiems priskirtq funkcijq ar jq dalies atlikti
sulygtoje kitoje negu istaiga vietoje.

4. [staigos direktorius turi teisg neleisti dirbti nuotoliniu b[du, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybems :

4.1. darbuotojo funkcijq atlikimas tiesiogiai susijgs su paslaugq gavdjq prieZiflra, globa,

slauga, ugdymu, sveikatos prieZitira bei aptarnavimu;
4.2. pageidaujam4 dirbti nuotoliniu biidu dienq darbuotojas privalo dalyvauti

susirinkimuose, pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kt. renginiuose;
4.3. del darbo nuotoliniu biidu nebEtq uZtikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame

dirba darbuotojas, funkcijq vykdymas;
4.4. darbas nuotoliniu b0du daro neigiam4 itak4 darbuotojo darbo kokybei;
4.5. darbuotojas piktnaudliauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;
4.6. darbuotojo funkcijos susijusios su archyviniq dokumentq saugojimo organizavimu, bylq

sisteminimu ir jq apskaita, [staigos patalpq ir teritorijos valymu, prieiiiuira, fstaigos irenginiq ir
inventoriaus remontu, [staigos tarnybinio automobilio vairavimu.

5. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu suteikiama Saliq susitarimu pagal darbuotojo praSym4

(pra5ymo forma pridedama), pateiktE ra5tu [staigos direktoriui. Sprendimq del nuotolinio darbo

priima lstaigos direktorius. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad del nuotolinio darbo patirtos

komunalines i5laidos darbuotojui nera kompensuojamos, o kanceliarines ir kitos i5laidos

suderinamos su tiesioginiu vadovu i5 anksto.

6. Darbuotojo pra5ymas dirbti nuotoliniu bfidu turi bfrti suderintas su tiesioginiu vadovu.
Tiesioginis vadovas, sutikdamas su darbuotojo pra5ymu, prisiima atsakomybgul,tu, kad nenukentes

darbuotojo atliekamq funkcijq kokybe ir efektyvumas, bei privalo uZtikrinti strukturinio padalinio,
kuriame darbuotojas eina pareigas, tinkam4 darbq organizavimq ir funkcijq atlikim4.

6.1, Esant ekstremaliai situacijai arba karantinui, [staigos direktoriaus sprendimu,
darbuotojams gali bfti nurodoma dirbti nuotoliniu btidu.

6.2. Sutikimq darbuotojui dirbti nuotolini darbq fstaigos direktorius gali at5aukti, jei del
nuotolinio darbo nukendia darbuotojo atliekamq funkcijq kokybe ir efektyvumas arba esant

darbuotojo pra5ymui.



7. Pra5yme privaloma nurodyti:
7.1. nuotolinio darbo viet4 (tikslq adres4, kur bus dirbama);
7.2.telefono numeri, i kuri bus peradresuojami tamybiniai skambudiai ir palaikomas ry5ys;

7.3. elektroninio pa5to adres4, kuriuo bus keidiamasi informacija;
7 .4. lukotaryi, kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

7.5. darbo grafik4;
7.6. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemones atitinka bttinus

saugos ir sveikatos reikalavimus;
7.7, patvirtinti isipareigojim4 laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimq darbo funkcijq

atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu frauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijq atlikimu nesusijusiomis aplinkybdmis, ivykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

7.8. pasiZadeti laikytis Bendrqjq elektronines informacijos saugos reikalavimq apra5e,

patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716, nustatytq
elektronines informacij os saugos reikalavimq.

8. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu pagal tam

darbuotojui patvirtint4 darbo grafik4.
9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi bfiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs

skambudius - perskambinti ne veliau kaip per vien4 valand4.
10. Darbinio el. pa5to d0Zute turi bflti tikrinama ne rediau kaip kart4 per tis valandas.

11. Darbuotojas privalo tureti nuotoliniam darbui atlikti reikalingas tinkamas priemones
(kompiuteri, statini IP adres4 (gali bUti taikoma), mobilqji telefon4 ir kt.). Darbuotojui minetos
priemones gali bflti suteikiamos tik esant galimybei (pvz., kai tuo metu yra nenaudojamq ar laisvq
kompiuteriq). Darbuotojas pagal poreiki aprtpinamas kanceliarinemis priemonemis arba esant

butinybei jomis pasirflpina pats, o kitas papildomas i5laidas dengia savo leSomis.

12. Nuotolinis darbas nesukelia darbo staZo apskaidiavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimq, nevarZo kitq darbuotojo darbo teisiq. Negali bfti paZeista darbuotojo, dirbandio nuotoliniu
b0du, asmens duomenq apsauga ir jo teise iprivatq gyvenim4.

13.UZ darbo nuotoliniu btidu eig4 ir rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
jo nustatytu bUdu.

14. Darbuotojas privalo uZtikrinti, kadjo pasirinktanuotolinio darbo vieta atitiktq darbuotojq

darbo saug? ir sveikatos apsaugq reglamentuojandiq teises aktq reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neai5kumq del vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis i tiesiogini
vadov4. Darbuotojas privalo r[pintis savo paties ir kitq asmenq, kurie galetq nukenteti del netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidq, sauga ir sveikata, taippattinkamu irangos ir darbo priemoniq naudojimu
ir apsauga.

15. Nuotoliniu biidu dirbandiam darbuotojui |staigos direktorius arba tiesioginis vadovas

uZduotis gali pateikti ZodZiu arba telefonu, darbuotojo darbiniu (nurodytu pra5yme asmeniniu)
elektroniniu pa5tu. Darbuotojo tiesioginis vadovas kontroliuoja darbuotojo darbo funkcijq atlikim4
dirbant nuotoliniu btrdu.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Kilus gindui del galimybes dirbti nuotoliniu biidu, galutini sprendimq del nuotolinio
darbo priima [staigos direktorius.

17. [staigos direktorius, organizuodamas nuotolini darbq, gali patvirtinti darbuotojq
pareigybiq, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu b[dq, s4ra54.

18. Esant tarnybinei bfitinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas tiesioginio vadovo
nurodymu privalo ne veliau kaip per pusantros valandos atvykti i savo darbo viet4.



19. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimq, nurodytq Apra5o 8, 9, 14 ir
18 punktuose, tiesioginio vadovo siUlymu nuo 1 iki 3 menesiq galimybe dirbti nuotoliniu btidu
nesuteikiama.

20. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu btidu, priklauso tokios padios socialines
garantijos, kaip ir darbuotojams, dirbantiems iprastu btidu nuolatineje darbo vietoje.



Nuotolinio darbo B[ ,,Vilniaus Lakltingalos
namai'o tvarkos apra5o

I priedas

(daLbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

B[,,Vilniaus Lak5tingalos namaioo

Direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

20-m,
Vilnius

Pra5au mane leisti dirbti nuotoliniu bldu:

Nuotolinio darbo vieta (nurodomas tikslus adresas):

Telefono numeris:
Elektroninio pa5to adresas, kuriuo keidiamasi informacij a:

Laikotarpis, kuriam nustatomas nuotolinis darbas:

d.

Nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laikas:

Pra5au suteikti darbo priemones dirbti nuotoliniu b[du:
(nurodomos darbdavio suteikiamos butinos darbo priemones, jeigu tokios yra)

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemones atitinka btitinus saugos

ir sveikatos reikalavimus.

[sipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimq darbo funkcijq atlikimo metu ir
patvirtinu, kad jeigu Uauma bus patirtalaiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijq
atlikimu nesusijusiomis aplinkybemis, ivykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

PasiZadu laikytis Bendrqjq elektronines informacijos saugos reikalavimq apra5e, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2013 m. liepos 24 d. nutaimu Nr. 716, nustatytq elektronines
informacij os saugos reikalavimq.

Sutinku, kad nuotoliniam darbui naudosiu savo asmenines priemones irlarba istaigos suteiktas

darbo priemones. Tiesiogiai susijusias su darbo funkcijq atlikimu kanceliarines ir kitas i5laidas

suderinsiu i5 anksto su tiesioginiu vadovu..
Atvyksiu i darbo viet4, jei pageidaujamq dirbti nuotoliniu biidu dienq yra numatytas kito darbuotojo

pavadavimas, posedZiai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai.

UZ savo darb4 atsiskaitysiu tiesioginiam vadovui

(darbuotojo vardas, pavarde, paraias)

(vadovo vardas, pavarde)


