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BIUDZETINES IsrAIGos,,vILNrAUS LAKSTTNGALos NAMAI( DARBUoToJU
MATERIALINES ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS ATLYGINIMO TVARKOS

APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetines istaigos ,,Vilniaus Lak5tingalos namai" (toliau - lstaiga) Darbuotojq
materialines atsakomybes ir turtines Zalos atlyginimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,,Zalosatlyginimasoo nuostatomis.

2. ApraSas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybg ir turtines
Zalos atlyginimo tvarkq.

II. MATERIALINT ATSAKOMYBE

3. [staigos direktorius (toliau - Direktorius) isakymu patvirtina darbuotojq pareigybiq
arba darbuotojq vardini s4ra5q, atsakingq ti, mateialiniq vertybiq (inventoriaus, medikamentq,
maisto produktq ir kt.) saugojim4, priemimq iSdavimq ir apskait4 [staigoje.

4. Ukio skyriaus vedejas veda atskir4 materialiniq vertybiq, esandiq kabinetuose ir
salese bei ilgalaikio turto Seimynose apskait4 ir pateikia tose patalpose dirbantiems darbuotojams
ten esandiq materialiniq vertybiq sqraS4.

5. Seimynose, kabinetuose ir salese dirbantys darbuotojai susipaZista su materialiniq
vertybiq sqra5u, pasira5o ir taip prisiima atsakomybg uZ jiems patiketas materialines vertybes bei
isipareigoja atlyginti turting ialq, jei iala ivykdyta del jq kaltes.

6. [staigoje pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti
darbovietes turt4.

7. Visi [staigos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, priel nutraukiant
darbo sutarti, atsiskaito uZ gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grqi:inti
jam patiket4 inventoriq, ugdymo priemones, spec. drabuZius, asmenines saugos priemones,
tarnybini telefon4, perduoti [staigos direkloriaus sudarytai komisijai darbuotojo dispozicijoje
buvusius dokumentus, komputerines laikmenas, prieigq prie Elektoniniq paslaugq portalq
(sistemq) slaptaZodlius, elektroninius generatorius.

8. Iki sutarties nutraukimo isigaliojimo dienos darbuotojas su likio skyriaus vedeju
sura5o ir pasira5o materialiniq vertybiq perdavimo-priemimo (grqiinimo) akt4 ir grqZina visq
f staigai priklausanti turt4.

III. DARBDAVIO PAREIGA, DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE DEL
TEISES'OZ"'**T'#Hg,?IYJfffJi$iilfilTftX?IlT"JKDAMASSAVO

9. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo s4lygas, kurios jam
uZtikrintq galimybg i5saugoti patiket4 fstaigos turt4.

10. Materialinei atsakomybei, del teises paZeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos atsirasti btitinos visos Sios sqlygos:



10.1. realios turtines Zalos padarymas darbdaviui;
I 0.2. Zala padaryta darbuotoj o neteiseta veika;
10.3. prieZastinis ry5ys tarp neteisetos veikos ir Zalos atsiradimo;
10,4. darbuotojo kalte del Zalos padarymo;
10.5. darbuotojas ir darbdavys teises paZeidimo metu buvo susijg darbo santykiais;
10.6. Zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.
1 1. Darbuotojas privalo atlyginti visq padaryt4 turting Zal4 Siais atvejais:
I l . I . Zala padwy ta tydia;
11.2. LaLapadaryta jo veikla, turindia nusikaltimo poZymiq;
I 1.3. Lala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar

psichotropiniq medZiagq darbuotoj o;
11.4. Lala padaryta paZeidus parcig1 saugoti konfidencialiq informacij4 arba

susitarim4 del nekonkuravimo;
11.5. visi5kos Zalos atlyginimo atvejis numatytas fula,' pareigybiq apra5yme,

kolektyvinej e sutartyj e, direktoriaus isakyme.

tv. LALos ATLvcTNIMAS, pADARyros ZALos rSmSroJrMo TvARKA

12. Darbuotojas privalo atlyginti visq padaryt4 turting Zalq,,bet ne daugiau kaip jo 3

vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio, o jei Lala padaryta del darbuotojo didelio neatsargumo, - ne
daugiau kaip jo 6 vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio.

13. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliq susitarimu nat[ra arba pinigais
neatlyginta ilala gali bffi i5skaitoma i5 darbuotojui priklausandio darbo uZmokesdio direktoriaus
ra5ytiniu nurodymu - isakymu. Tokios i5skaitos dydis negali vir5yti vieno menesio darbuotojo
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesne Zala.Dfuel<toriaus
nurodymas i5ie5koti iiq, Zalq gali btiti priimtas ne veliau kaip per tris menesius nuo Zalos
paai5kejimo dienos.

14. Del i5skaitos, kuri vir5ija vieno menesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio
dydi, arba jeigu praleisti i5skaitos terminai, direktorius Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo
gindams del teises nagrineti nustatyta tvarka.

15. Darbdavio darbuotojui padaryta Lalaatlyginama darbo gindams del teises nagrineti
nustatyta tvarka.

16. Kai Lalq,kafiu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daline atsakomybe,
tai yra atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i5 jq atskirai, atsiZvelgiant i kiekvieno asmens
kaltes laipsni, taikytinos materialines atsakomybes rti5i ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai)
darbuotojai atsako tuomet, kai jie ilal4 padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos
nuosprendZiu konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali btiti pasirinktinai
i5ie5komi i5 bet kurio Sioje baudZiamojoje byloje nuteistojo asmens.

17. Materialine atsakomybe netaikoma,kai darbuotojas Zalqpadaro teisetais veiksmais
(pavyzdliui, gelbedamas fstaigos turt4 nuo gaisro, i5lauZia duris, apgadina materialines vertybes ir
pan.).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sis Apra5as gali b[ti koreguojamas, keidiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos
istatymams, teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms.

19. Su Siuo apraSu (o papildymais, koregavimais) darbuotojai supaZindinami
skelbiant j i vieSai J stai go s internetinej e svetainej e.

20. Sis apraSas privalomas visiems pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.



Suderinta su B[ Vilniaus miesto vaikq ir jaunimo pensiono profesine sqjunga:


