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isakymu Nr, V-34

BIUDZETINES ISTAIGOS,,VILNIAUS LAKSTINGALOS NAMAI( DARBUOTOJU

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Bf ,,Vilniaus Lak5tingalos namai" (toliau 
- |staiga) darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo tvarkos

apra5as (toliau 
- ApraSas) reglarnentuoja [staigos darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo tiksl4,

uZdavinius, principus, bfidus, formas, planavim4, organizavimq, vertinim4 ir kvalifikacijos

tobulinimui skirtq le5q panaudoj im4.

Apra5e vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniq paslaugq, Svietimo ir
sveikatos sistemos istatymuose ir kituose teises aktuose vartojamas s4vokas.

Tvarka sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniq paslaugq istatymu, Lietuvos

Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m, balandZio 5 d. isakymu Nr. Al- 92 ,,Ddl
socialiniq paslaugq srities darbuotojq profesines kompetencijos tobulinimo tvarkos apra5o bei

socialiniq darbuotojq atestacijos tvarkos apra5o patvirtinimo", Pedagogq kvalifikacijos tobulinimo

koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012m. geguZes 30 d.

isakymuNr. V-899, LR Sveikatos apsaugos ministro 2002m. kovo l8 d. isakymuNr. 132,,DeI

sveikatos prieZilros ir farmacijos specialistq profesines kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo

tvarkos".

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, TI Lo IYTNIAI IR PRINCIPAI

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti s4lygas ir skatinti {staigos darbuotojus igyti ir pletoti

savo kompetencijas, siekiant uztikrinti aukst4 teikiamq paslaugq kokybE.

Kvalifi kacij os tobulinimo uZdaviniai :

5.1. tenkinti {staigos darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybi5kas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams s4lygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose;

5.2. skatinti, kad {staigos darbttotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir
gebejimus aktyviai taikyttl savo praktineje veikloje ir didinti jq atsakomybg uZ teikiamq paslaugq

kokybg;

4.

5.



5.3. pletoti profesini bendradarbiavim4 ir gerosios darbo patirties sklaid4.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. savanoriSkumas, kuris rei5kia, kad darbuotojas turi biiti iniciatyvus, nordtq tobuleti ir kelti

savo kvalifikacij4;

6.2. teigiamas vadovq poZilris i mokym4si. fstaigos vadovai suvokia, kad darbuotojq

kvalifikacijos kelimas yra naudingas dalykas, kurio deka organrzacija gales vystytis sekmingiau.

vadovybe sudaro s4lygas darbuotoiq kvalifikacijos tobulinirnui;

6.3. tikslingumas, kuris rei5kia, kad darbuotojo mokymasis yra naudingas [staigai bei padiam

darbuotojui.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMoS IR oRGANIZAVIMAS

7. Kvalifikacijos tobulinirnas vykdomas pagal {staigoje patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus

ir saviSvietos bUdu.

8' Kvalifikacijos tobulinimo renginiq formos: paskaitos, kursai, seminarai, konferencijos ir kt.

9. Kompetencijq tobulinimo formos:

9.1. individualus tobulinimasis (iskaitant moksling veikl4, dalyking rai5k4 profesinemis

publikacij omis proj ektais) ;

9.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniq grupiq, veiklq, iskaitant atviras veiklas, ir kitos

profesines veiklos demonstravimas ir stebejimas, konsultavimas ir konsultavimasis, i5skyrus

atvejus, kai tai ieina i tiesiogines tarnybines pareigas);

9.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

9.4. akademines studijos (auk5tesnes pakopos ir kt.).

10. Istaigos direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, vyriausias slaugytojas:

10.1' iverting [staigos darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengia darbuotojq

kvalifikacijos tobulinimo metini plan4;

10.2. derina darbuotojq kvalifikacijos tobulinim4 su Istaigos keliamais tikslais;

l0'3. analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu igytas kompetencijas pritaiko

savo praktinei veiklai ir teikiamtl paslaugq kokybei gerinti;

10.4. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms siglymus ir
pageidavimus del kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

1 0.5. uZtikrina kvalifikacijos tobulinimo lesq racionalq panaudojim4;

10.6. vykdo darbuotojq dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskait4.

1 1. {staigos darbuotojai:

1 1.1' prakti5kai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias ir gebejimus;



11.2. pagal galimybes vykdo gerosios patirties sklaid4 {staigoje, mieste, respublikoje irlar
tarptautiniu lygmeniu;

11.3. renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas, laik4, derina savo kvalifikacijos

tobulinimo poreikius su fstaigos tikslais, poreikiais, [staigos direktoriaus rekomendacijomis ir

{staigoje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

1 1.4. teikia sitilymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematik4, formas;

11.5. atsiskaito uL savo kvalifikacijos tobulinim4 pagal fstaigoje nustatytEtvarkq:

I 1.5. 1. po kvalifikacijos tobulinimo renginio pateikia kvalifikacijos tobulinim4 irodandio
dokumento (paZymejimo, sertifikato, palymos ir pan.) koprjA personalo specialistui;

1 1 .5 .2. darbuotoj q susirinkimq metu pasid ahja gerqapatirtimi;

11.5.3. po kvalifikacinio renginio pildo isivertinimo anketas (priedas Nr.l) ir pateikia jas personalo

specialistui.

12. {staigos darbuotojas savo iniciatyva ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne veliau

kaip prie5 10 darbo dientl, kreipiasi ipadalinio vadov4 ar direktoriq, pateikdamas rastisk4 prasym4

ir dokument4, irodanti apie vyksianti kvalifikacijos tobulinimo rengini (nuostatus, programQ,

kvietim4 ar pan.), jo viet4, laik4, trukmg, finansavim4.

13. Kvalifikacijos tobulinimui per metus numatomas laikas pagalgaliojandius teises aktus:

13.1. Svietimo srities darbuotoja pagal LR Svietimo 2011m. kovo 17 d. istatym4Nr. XI-
t28t;

13.2. socialines srities darbuotoja pagal LR Socialines apsaugos ministro 2006 m. balandZio

5 d. isakym4 Nr. 41-92;

13.3' sveikatos prieZi[ros darbuotojams - pagal LR Sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo
18 d. isakym4 Nr. 132.

14. Nustatant darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, atsiZvelgiama i tai, ar:

14.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai susijg su {staigos veiklos prioritetais (numatyti {staigos
kvalifikacijos tobulinimo plane ar darbuotojo metinese veiklos uZduotyse);

74.2. datbuotojas tais metais jau dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kiek dienq truko
renginiai;

14.3. pakanka leSq apmoketi darbuotoio/-q dalyvavim4 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

15. fstaigos direktorius, atsiZvelgdamas i kvalifikacijos tobulinimo planq, darbuotojq pra5ymus,

sudaro s4lygas darbuotoj ams tobulinti kvalifi kacij 4.

16. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:



16'1. visq darbuotojtl bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su {staigos strateginiq tikslq ir
uZdaviniq igyvendinimu;

16.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbuotojo darbo specifika, savilvieta.

17. Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo kokybes vertinimo rodikliai:

17.1. Kvalifikacijos tobulinimui skirtas laikas per metus, pagal galiojandius teises aktus ir
konkredios srities darbuotojus;

17.2. Darbuotojo isivertinimo anketa po kvalifikacijos tobulinimo renginio (priedas Nr.l);
17.3, Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo tikslingumas (vertinama pagal padalinio vadovo

rekomendacij4 darbuotojui, kaip tobulinti kvalifikacij4 darbuotojo metines veiklos vertinimo

iSvadoje).

18' Kvalifikacijos tobulinimo apibendrinimo tvarka (priedas Nr. 2).

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDoJIMAS

19. {staigos darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas gali bfiti finansuojamas:

19.1. i5 {staigos biudZeto, bet nevirSijant kvalifikacijos kelimui skirtq le5q;

79.2. darbuotojq asmeninemis le5omis;

19.3. kitq Saltiniq lesomis.

20. Patvirtinus [staigos biudZet4, apie kvalifikacijai skirtas lesas [staigos direktorius kalendoriniq metq

pradZioj e informuoj a darbuotoj us.

21. Skirstant le5as, atsiZvelgiama iseminaro svarb4, kokybg bei jo reikalingurn4 fstaigos ar konkretaus

darbuotojo siekiamiems tikslams pasiekti.

22. UZ kvalifikacijai skirtq le5q panaudojim4 direktorius atsiskaito darbuoto.jams ataskaitinio

susirinkimo metu.

VI. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

23. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yru pripaZistamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo rengini organizavusios ar vykdZiusios institucijos i5duotus paZymejimus.



Darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apra5o priedas Nr.1

DARBUOTOJO trSMRTINIMO ANKETA (pO KVALIFIKACTJOS TOBULTNIMO RENGTNTO)

Darbuotojo vardas, pavarde, pareigos

Kvalifikacinio renginio data, vieta

Kvalifikacinio renginio pavadinimas

Kvalifikacinio renginio tikslas

Renginio naudingumas (vertinama
nuo 0 iki 10 balq, pasirinkt4
atsakym4 apibraukiant)

0 (nenaudingas)---1 - -2 ---3 ---4 ---5 ---6 ---7---8---9---1 0 (labai
naudingas)

Para5ykite pra5om, ar galesite
kvalifikacijos tobulinimo renginyj e

igytas Zinias pritaikyti praktilkai
savo darbe, kaip planuojatejas
pritaikyti

J[sq pastabos irlar pasitilymai


